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Периодичность заполнения Карты – три раза за период реализации проекта. (Подготовительный этап, Основной этап, Заключительный этап).
При заполнении Карты используется трехбалльная шкала оценок, где каждой уровневой оценке соответствует качественная характеристика:
1 - низкий уровень (Н);
2 – достаточный (средний) уровень (Д);
3 – оптимальный (высокий) уровень (О).

Условные обозначения:
П.э. - Подготовительный этап
О.э. - Основной этап
З.э. - Заключительный этап
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